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ПoЛo)ItЕниЕ o кoN{иссии
По кoIlTролк) 3а opгaнизaцией и кaчeствoм пиTaния обунаroщихся

ГoкУ скш п. Усть-Удa
1. oБщиЕПoЛoжЕни'I

1.1. Кoмиcоия пo кol{Tрoлo зa opгaнизaцией и кaчествoм II|7ТaHИЯ oбуraroщихcя (далеe -

Кoмиссия) являrтся пoотoяннo-дейстB}.IoщиМ oргaнoМ. сaМoупpaвЛеI{иЯ ДI1Я
paccМoTрeI{ия ocнoвньIx BoпрocoB, cвязaI{ньIх о оpгaниЗaЦиeЙ лИ.taЕИЯ IпкoлЬникoB'

1.2' Пoд изyvением Boпpocoв opгaI{иЗaции ]IиTaния Пol{иМaетcя пpoBeДение опециaЛЬнo

coздaннoй Кoмиccией нaблтoдений, oболедoвaний, oсyщеcTBЛЯеМЬIх в пpeделax свoей

кoМпrтенции B ltopЯ/lке МoниTopингa оoблюдения рaботникaми общеoбpазoвaтельнoй

oрГaнизaции пpaBиЛ и нopМ пo opГaнизaции ПИтaНI4Я B IliкоЛе.

2. IIЕЛи и зAДAчи кoМиCCии
2.1. Изy.rение вoпpocoB opгal{иЗaции и кaчrcTвa питaния oбуlaroщихcя.
2.2, Coдействие coзДaнитo оптиМaJ]ЬнЬж услoвий и фopм opГaнизaции тIИTaНИЯ

oбyuaroщихоя.
2.з. Повьrrпение oхвaтa oбyuaroщиxся гopяЧиM ПиТaниеМ, куЛЬTуpЬl ПИТaНИЯ '
2.4. Прoпагaндa пpинципoB з.цopoBoгo oбрaзa жизни и пoлнoценl{ОГo f|ИТaНИЯ, в тоМ Чиоле и

зa счeт.цoпoлнитеЛЬныx
BIIeбюджeтI{ьlх фoдительcких) финaнcoвьIх cpе'цcTB.

3. oснoBньIЕ нAПPABЛЕния ДЕяTЕЛЬнoсTи кoМиссии
Кoмисcия:

3.1. oкaзьrвaет сoдeйствиe aдМит{иcтpaции oбpaзoвaтельной opганизaции в oрГaнизaции
тIЙTaHLIЯ yЧaщиxся.

З '2. oсуЩеотвляет кoнTрoлЬ:
- зa paциoнaЛЬнЬIМ иcпoльзoвal{иeМ ПЛaTЬI зa ПиTaI{ие;
- зa oргaт{изaциeй пpиемa пищи yЧaщиМися, зa coблrодениеM пopядкa в cтoлoBoй;
- зa сoблтoдeнием гpaфикa paбoтьr отoлoвoй.

].3. Провoдит cиcTеМaтичеcкиe Пpoвеpки пo кaчеcтBу и безопaонoстА IIИTaНИЯ B
cooтвrTcTBии с yTвеpжденt{ьIМ плaI{oМ paботьI. (Пpилolкениe N!2)

з.4. opгaнизует и прoBoдит oПpoс уЧaщиxся Пo accopтиМенTy и l(aЧecтBy oTПycкaeМой
прo.цyкции и предсТaBляет пoЛyченну}o инфoрпlaциrо рyкoBoдИТеЛЮ oбpaзoвaтельнoй
opгalrизaции.

з.5. Bнocит пpедлo)I{ения aдМиниотpaции oбpaзoвaтельнoЙ opгaнизaции пo yлyчшению
oбслyживaния yчaщихcя.

з.6. oкaзьтвaeт со.цeйcТBиe адMиниcTрaции в пpoBедении прoсBеТиTеЛЬской paбoтьI оpеди
oбyнaющихcя и иx po.циTеЛей (зaкoнньп< пре.цcTaBиTrлей) пo вoпpoсaм рaциoнaЛьIloгo
ПИTaН|4Я.

З.7. Пpивлекaет poДиTельcк}тo oбщrcтвeннoстЬ к oрГaт{изaции й кoнтрoлю зa питaнием
oбучшощихся.
4. OPгAIIиЗAциOI{IIЬIE'IIPинципЬIPAБOTЬIкoМиСCии

4'1' Кoмиcсия пo кol{TpoЛIo нaд питaнием сoз.цaеTся пpикaзoМ .циpeкTopa IllкoлЬl в нaчaI]е
yнебнoгo гo,цa, B кoтopoМ oпpе.цrляЮтся: coотaв, цeли и сoДер)I(аri ие работьт кoмиccии,

уTвep)к,цaетcя плaн paбoтьr нa yueбньIй гoд.



4.2. B cоотaв кoМиоcии пo кoнтpoЛю flИ.raНИЯ BхoДят пpеДcTaвиTели a.цМиl{исTpaции шкoЛЬI,

Пе.цaгoгическoГo кoJIJIекTиBa, po.циTеЛи oбунaloщиxоя, ме,цицинсttий paботник.

oбязaтeльньlм тpебoвaнием ЯBJIЯeTcЯ yчacTие в нrй нaзнaченнoГo .циректoрoM IIIкOЛЬI

oTBrTсTвеIlнoго зa oргaвизaцию Питaния yt{aщихcя.

5. OPгAнизAция PAБOTЬI кoМиссии Пo кoIITРoЛIo ЗA
ПиTAниЕM

5.1. Кoмисоия пo кoI{Tpoшo зa пиTaI{иеМ cTpoиT свoю paбoтy в соoтBеTсTвии с ПЛal{oМ

paбoтьl нa yuебньrй Гo'ц' oПpедrляя цеЛи и зa.цaчи Tекyщегo кoнтpoЛя егo cpoки'

ПoдBeдeниеиToГовиBpeмянaycTрaнениеoTМеЧrннЬIхtIедoсTaTкoвBхoдекol]TpoЛя.
5.2. Кoмисcия пo кoнц)oлю зa IIиTaЕиеМ Мoжeт ocyщесТBЛяТЬ сBoи фyнкции Bне ПЛal{a

(гpaфикa) рaбoтьI пo инициaTиBе aдМинисTрaции, пo lсaлобе. из-зa нapушения

нopyaтиBrro-пpaBоBьIх aктoв в oблaсти зarцитЬI пpaв ребенкa. еГo ЗдoровЬя, ПИTaHИя,

безoпaснoоти co сTopoньt paбoTникoB I]ищrбЛoкa. ПеДal.oГи LIеских рaбoТникoB,

a.цмиIrиcтpaции шкoлЬI.

5.]. Pезульl атьl кoнтpoЛя (эКсЛертизЬl) oTpa)(a]о'l ся B спрaBКе.'

5.4. Плaнoвaя paбoтa кoмиccии пo кollTpoЛю зa IIитaниеМ .цoЛ)I(нa оOущесTBЛяTЬся не pеже l

рaзa B МrcЯц.
5.5. Комиооия пo кoЕтрoшo зa пиTaI{иeМ

pезyЛЬтaTax кoтlTpoля aдМиниcTpaЦию
Упpaвлятoщегo оoветa.

пoотoяЕнo инфоpмирует o свoeй paбoте' o
школЬI: пrдaГоГoB и 

.poдителrй 
нa зacедaниях

6. ФУнкциo}IAЛЬнЫЕOБязAIIIIOCTикOMиCCии
ЗA IIиTAIIиЕ.M

6.1. Кoнтpoль пoсeщений отoлoвoй oбyчaloщиМиcя, yчеToM кaчесTBa фaкTичеcки
oTПyщенньIx беcплaтньIx зaвTpaкoB и oбe.цoB.

6.2. Кoнтpoль зa cal{итapнЬIМ cocтoяниeм пищеблoкa и oбе.ценногo зaJIa, BнеIIIним Bи'Д.oМ и

опpятIlocTЬIo обуuaroщиxся, ПриниМaющих пищy, зacтyпaЮrцих нa .цeжypсTBo Пo

оToлoBoЙ.
6.3. Кoнтpoль зa сoсToяI{ием МебеЛи B обеденнoм ЗaЛе, нaЛиЧиеМ в Дoс.ГaтoЧнoМ кoЛиЧеоTBе

ПoсyдьI, специaльrrой oде)кдЬI' сaниТaрнo-ГиГиени ЧесI(их средсTB, КуХoнHoГo

paзДrЛoчнoГo oбopyдoвaния и yбoрoннoгo иI{BенTaря.
- КoнтpoлЬ зa дr)кypcтBoM клaсcoB и пеДaГогoB B сToЛoBoи.
. Кoнтpoль зa сBoеBpеМент{ЬIМ и кaчеоTBеннЬIМ pеМoнтoМ TеxнoЛoГическoгo и

хоЛoдилЬнoгo обopyДoBalrия пищrблoкa, оисТeM TепЛo.Boдo-энергooбеспечеIlия.
- Кoнтpоль зa гpaфикoм пpиеMa Пцщц oбyчaтoщихc5 Bо BpеМя пeprМeн, зa

режиМoM paбoтьr стoлoвoй и бyфетa.
- I(онтpoлЬ Зa cПискaMи oбyнaIoщихся, ПoЛучaющиx тaJIoнЬI нa бесплaтнoе

питal{иe из бro.цrкетньIx cpr,цcTв.
- Bьtвoдьl, зaМrчaния и пpr,цЛo)кrния коМисоии Пo кol{TрoлЮ Зa ПитaниеМ .цoлжнЬI

приниМaTЬcя к pyкoBo.цству и иcпoJII{ениIo paбoтникaми пищеблокa, aдМинисTpaциеЙ

шкoЛЬI и aДMиI{иоTpaцией. oрГанизуrощей питaние.
. с цeЛЬю кol{Tpoля зa пpинЯтЬIMи меpal4и I]о уcTpaнrнию oTA,{eЧеннЬIх

не.цocтaTкoв B xo.цe преДIxествyтoЩеЙ пpоBерки, кoмиссия Пo КoнТpoЛю зa ПиTaниeМ

Мo)кеT нaзнaчиТЬ пoBTopнyro Пpoвrрку.
,7. .цoкУМЕtITAциЯ кoМиCСии пo кoI{TPoЛк) oРГAIlИзAции
ПvLT^HvIЯ

7.1. Кoмиосия ведет }rypI{aJI пo yчёTy учaщиxcя, сoсToящиx на бесплaтношr rlИтa{Иl4,

7.2. Зacе.цaния кoМиcсии oфopмлятoтся пpoToкo]IoМ. ПpoтокoльI пo.цПиcЬвaютоЯ

ЛредседатеЛеM.

7'з. Пaпкa пpoтoкoлoв зaсе.цal{иЯ кoМиcсии и теTpa.цЬ кoнTpoля зa oрГaнизaЦиеЙ ПИТaнИЯ

хpaниTcя y зaМecTитеЛЯ пpr.цcедaTeЛя КoМиоcии, oTвrтстBенlloГo зa пиTaниr.

Пo кoнTPoлIо


