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I. Информационно-аналитическая справка об образовательной организации

1 сентября 1957 года школа для глухонемых детей в с.Малышёвка Балаганского района  была реорганизована во вспомогательную школу.
В 1961 году в связи с затоплением старого села Малышёвка водами Братского водохранилища, школа была переведена в новый посёлок Усть-Уда.
 Были перевезены 3 здания (бывшие купеческие дома 1905 года): для учебных занятий и спален, а позднее и хозяйственные постройки.

Решением Областной сессии №4/7 от 22.041991 года Усть-Удинская вспомогательная школа-интернат для детей-сирот отнесена к областной государственной собственности.
 Образовательное учреждение несколько раз было переименовано:

-  с  1999  по 2004 годы: Усть-Удинская государственная специальная (коррекционная) школа-интернат VIII  вида для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  (Свидетельство о государственной регистрации №557 от 14 октября 1999 года  Мэрии р.п. Усть-Уда);

- с   2004  по 2006 годы: областное государственное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Государственная специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для детей-сирот детей, оставшихся без попечения родителей, отклонениями в развитии п.Усть-Уда» (Приказ Главного управления общего и профессионального образования администрации Иркутской области №746 от 8 апреля 2004 года);

 - с 2007 года по 2010 годы: областное государственное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальная (коррекционная) школа-и6нтернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья п. Усть-Уда (Приказ департамента образования Иркутской области №1337 от 31.10.2007 года);

 - с 2011 года: областное государственное образовательное казенное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья п. Усть-Уда (Распоряжение  министерства образования Иркутской области № 1152-мр от 20.12.2010 года)

- с 2015 года: государственное общеобразовательное казенное учреждение  Иркутской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная) школа-интернат р. п. Усть-Уда» (Распоряжение  министерства образования Иркутской области № 1316-мр от 22.12.2014 года)
- с 2012 года: на базе школы открыта и работает Школа приемных родителей (Распоряжение министерства образования Иркутской области № 784 – мр от 15.06.2012 года)
Юридический адрес:   666351, Иркутская область, р.п. Усть-Уда, ул. Орджоникидзе, 9 
Учреждение получило государственное задание №121 от 18.01.2016 г.  министерства образования Иркутской области на 3 года – с 2016 по 2018 гг. по 76 обучающихся.
Адрес сайта школы: www.gokyschool.lbihost.ru   
В школе действуют: попечительский совет, педагогический совет и совет детской организации.

Для реализации учебных программ в школе-интернате оборудовано 10 учебных классов, 2 столярные мастерские, 1 швейная мастерская, спортивный зал, кабинет СБО, кабинет логопеда, компьютерный класс, библиотека, кабинет педагога-психолога. Имеется столовая, медицинский кабинет, изолятор, 2 спальных корпуса.
В настоящее время на территории учреждения находится 12 различных зданий и сооружений в деревянном исполнении: 2 учебных корпуса, 2 спальных корпуса, баня, овощехранилище, столовая, столярные мастерские, швейная мастерская, котельная, здание складов, гараж, общей  площадью 2460,8 кв.м.

Имеются 2 земельных участка  площадью 36075 кв.м. и 2039 кв.м.

Здания и земля находятся в областной собственности. Школа имеет право на оперативное управление зданиями и сооружениями, земля находится в постоянном (бессрочном) пользовании.

В школе работает 97 работников, из них: воспитатели-22, учителя-16, медработники-4, врач -1, технический персонал-59. Персонал соответствует требованиям по количеству и по квалификации.
4 педагога награждены знаком «Почётный работник общего образования РФ», 7 педагогов -  Почётная грамота МО РФ, 11 педагогов - Почётная грамота МО Иркутской области.

Сегодня в школе обучается 74 воспитанника от 10 до 17 лет. Это дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, прибывшие  из разных городов  и поселений Иркутской области.
Обучение детей осуществляется по Адаптированной основной общеобразовательной программе ГОКУ СКШИ р. п. Усть-Уда обеспечивающей функционирование ступеней обучения:

I ступень – начальная школа 1-4 классы;

II ступень – основная школа 5-9 классы. 
Ученики приобретают знания, навыки и умения по швейному и столярному делу. После окончания школы-интерната воспитанники получают свидетельства об обучении. Далее продолжают обучение в профессиональных училищах г. Иркутск, п. Кимильтей, п. Центральный Хазан, где приобретают рабочие профессии (швея, столяр, плотник, повар, слесарь механосборочных работ, маляр).

Первостепенной задачей школы-интерната является    - создание условий для проживания детей и учебно-воспитательного процесса. 
Ежегодно материально-бытовые условия жизни воспитанников улучшаются. Имеется 4 транспортных средства: трактор, «Газель», автомобиль «Волга», микроавтобус для перевозки детей. 
В 2010 г. проведён капитальный ремонт  двух спальных корпусов, теплотрассы. Проведено холодное водоснабжение от водонапорной башни по теплотрассе ко всем зданиям, заведено в 5 зданий: спальные корпуса для девочек и мальчиков, котельную, баню, столовую. 

Ежегодно проводится косметический ремонт учебных, спальных корпусов, бани, столярных, швейных мастерских, складских помещений, обновляется котельное оборудование, мед. оборудование, проведена реконструкция здания столовой.
На сегодняшний день учреждение нуждается в первую очередь  в капитальном ремонте здания бани, гаража, начального учебного корпуса.

Для того чтобы учебно-воспитательный процесс давал положительные результаты, необходима четкая организация укрепления и развития учебной и материально-технической базы по требованиям ФГОС ОВЗ. 
  В школе ведется работа по созданию  летописи школы в фотографиях, ведётся «Книга Почёта» и «Книга рекордов школы-интерната».

Осуществляется работа по социально-правовой защите детей.  Детям оказывается медицинская помощь, ежегодно проводится диспансеризация, работает психолого-медико-педагогическая комиссия.  В школе работает 4 медицинских работника, врач, логопед, психолог, социальный педагог.

В медицинском кабинете проводятся профилактические прививки по национальному календарю и по эпидемическим показаниям с целью профилактики инфекционных заболеваний.

В рамках оздоровительных мероприятий проводятся: утренняя зарядка, на учебных занятиях, самоподготовке  - физминутки, гимнастика для глаз, прогулки на свежем воздухе, подвижные игры, в рамках внеклассной работы – профилактические беседы по охране здоровья 2 раза в месяц.
Большое внимание уделяется летнему труду и отдыху детей.
В течение 10 лет воспитанники  отдыхают  в летнем оздоровительном районном лагере «Ангара» в полевых условиях, ежегодно отдыхают  в областных детских лагерях «Солнечный», «Здоровье», «Хвойный», «Галактика», «Юность».
Дети получают ежедневное пятиразовое питание. Проводится С-витаминизация 3-х блюд. Средняя стоимость питания на 1 обучающегося в день составляет 180-200 рублей.
Дети занимаются самообслуживанием, убирают территорию, работают на пришкольном участке, в саду выращивают плодово-ягодные культуры, проводят генеральные уборки спальных и классных комнат. 

Школа – интернат соответствует правилам пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологическим нормам. 
II. Цель и задачи программы
Цель программы - создание единой коррекционно – развивающей среды, способствующей духовному, нравственному, физическому, трудовому развитию и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Основные задачи программы: 

· создание условий, обеспечивающих выявление и обучение, развитие детей с дифференцированными склонностями, возможностями, способностями и интересами, реализация их потенциальных возможностей через различные образовательные программы, позволяющие каждому ребёнку получить доступное, качественное образование, трудовую подготовку;

· создание условий для перехода на личностно – ориентированное образование (дифференциация, индивидуализация образовательного процесса, ориентация на индивидуальные образовательные потребности);

· содействие  развитию в школе здоровьесберегающей образовательной среды;

· обеспечение доступности, качества и эффективности образования;

· развитие инновационных процессов и экспериментальной деятельности, внедрение новых образовательных технологий, позволяющих эффективно решать задачи обучения, воспитания и развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

· ориентация на формирование ключевых компетенций как образовательного результата;
· использование ресурсов дополнительного образования для творческого развития творческого потенциала личности;

· развитие единого образовательного  пространства  школы для обеспечения доступности образования, удовлетворения образовательных потребностей и вовлечения общественности в образовательный процесс;

· развитие системы психологического сопровождения образовательного процесса;

· развитие системы мотивации педагогов  к профессиональному росту;

· формирование положительного имиджа школы.

III. Аналитическое обоснование программы развития
Для определения направлений инновационной деятельности коррекционной школы – интерната  были изучены программы развития  нескольких образовательных учреждений. Много внимания в них уделяется тому, какое специальное образование нужно в XXI веке, чему и как учить детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В процессе изучения проблемы определились основные приоритеты школьного образования:

· качество обучения учебным предметам;

· социализация обучающихся: способность быть самостоятельным и ответственным; умение вести себя достойно в различных житейских ситуациях; адекватно оценивать собственные возможности и способности; умение трудиться и уважать труд других;

· самоопределение выпускников: познание самого себя, выбор жизненного пути на основе интересов, склонностей и проявившихся способностей.
Таким образом, выпускник школы должен, прежде всего, уметь применять знания в реальной жизни, быть активным, самостоятельным и толерантным членом общества.

Анализ итогов социальной диагностики микросоциума коррекционных школ показывает, что он характеризуется следующими чертами (признаками):

· недостаточно высокой образованностью;

· средним уровнем общей культуры;

Родители (законные представители) желают:

- чтобы школа гарантировала возможность дальнейшего профессионального образования;

- чтобы ребёнок получил профессионально - трудовое обучение актуальным профилям;

- определить ребёнка в кружок или спортивную секцию при школе, с тем, чтобы школа обеспечивала досуг ребёнка.

Обучающиеся хотят:

- чтобы в школе было интересно учиться;

- чтобы к ним относились с уважением;

- чтобы можно было общаться друг с другом.

На этом основывается  программа развития школы.

IV. Основные направления работы
1. Учебно-методическая работа:
· обеспечение образовательного уровня в соответствии с требованиями, определенными социальными программами, с учётом психофизических параметров личности обучающихся;

· внедрение и разработка новых технологий коррекционного обучения с целью развития механизма компенсации каждого ученика;

· организация системы динамического наблюдения за состоянием высших психических функций и уровнем знаний учащихся;

· создание базы данных по вариативным формам и методам организации коррекционного обучения;

· организация постоянной системы повышения квалификации педагогов;

· внедрение информационно-коммуникационных технологий с целью модернизации образования.
2. Образовательная деятельность:

· Обеспечение обучающихся тем уровнем знаний, умений и навыков, которые необходимы для социальной адаптации.
· Обеспечение коррекции дефекта развития детей с ограниченными возможностями здоровья в процессе обучения различным дисциплинам.
· Формирование общетрудовых навыков и профессионально-трудовой подготовки учащихся.
· Обеспечение единства обучения и воспитания учащихся в ходе образовательного процесса.
· Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников.

· Создание условий для всестороннего развития личности и стремления к саморазвитию.

 2. Воспитательная работа:
· создание базы данных (графические формы) по диагностике уровня воспитанности каждого ученика, группы в целом, звена школы;

· развитие механизмов продуктивного общения с целью овладения учащимися основным диапазоном моделей коммуникативного поведения;

· внедрение новых прогрессивных технологий воспитания для формирования у детей с особенностями в развитии готовности к здоровьесбережению;

· повышение интеллектуального уровня детей с особенностями в развитии через усиление коррекционной направленности воспитательных мероприятий;

· совершенствование системы школьного самоуправления с целью коррекции личностных качеств;

· подготовка обучающихся к самостоятельной жизни;

· обогащение социального опыта учащихся, содействие их саморазвитию, самореализации через интеграцию с учреждениями дополнительного образования;
· создание среды для формирования новых партнёрских взаимоотношений между взрослым и ребёнком.
3. Лечебно-оздоровительная работа:
· организация систематического наблюдения за состоянием здоровья каждого ребёнка с привлечением медицинского работника для посещения уроков;

· изучение современных технологий лечебно-оздоровительного характера;

· активизация работы по профилактике токсикомании и наркотической зависимости;

· организация скоординированной работы с психиатром, врачами-психоневрологами, педиатрами;

· организация консультативно-патронажной службы «Помощь и обучение родителей».
4. Коррекционная работа:
· разработка и создание базы данных по планированию и моделированию коррекционно-развивающих уроков для каждого звена школы;

· разработка системы-картотеки специальных коррекционных упражнений по развитию высших психических функций (памяти, внимания, мышления и др.) для их использования педагогами  и воспитателями в ежедневной работе;

· проведение серии школьных методических объединений по отработке коррекционных технологий педагогами.

5. Профессионально-трудовая подготовка:
· изучение вопроса о востребованности наших выпускников рынком в регионе;

· обучение учащихся начальным профессиональным навыкам, которые позволят им продолжить работу;

· воспитание у учащихся потребности и осмысление необходимости трудовой деятельности.

V. Реализация программы развития
Реализация программы развития видится противоречивым и длительным процессом, в результате которого должны произойти существенные изменения во всех сферах жизни школы: кадры, содержание деятельности, характер взаимодействия с окружающим социумом.

В качестве приоритетных направлений реализации программы развития на данный момент видятся:

· создание нормативной базы и информационное обеспечение процесса, представляющее собой формирование норм осуществления деятельности - разработку программ, планов;

· выделение групп инноваторов, содействие включению в преобразование школы, оформление субъектов инновационной деятельности педагогов, учащихся, родителей, общественности;

· презентация результатов образовательной деятельности на уровне района, области, - опубликование итогов развития школы в ходе различных мероприятий, в СМИ, на сайте школы;

· повышение квалификации педагогов – содействие приближению уровня подготовки педагогических кадров современным требованиям.

 Программу предполагается реализовать в четыре этапа:
Первый этап (2016-2017 г.г.) 
Аналитико-диагностический
Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка бизнес-плана развития школы, создание условий для оформления идей Программы развития, осмысление противоречий и предпосылок развития школы.
Способы достижения цели:
· изучение потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей), образовательной и воспитательной среды школы;

· диагностика организационно-педагогических условий;

· мониторинг качества образовательного процесса в школе с целью выявления проблем и потребностей обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических работников;

· мониторинг психического, физического, интеллектуального развития учащихся на каждой ступени образования;

· изучение вариантов учебных планов. Методологическое совершенствование учебного плана школы. Внедрение, корректировка нового учебного плана;

· анализ диагностических материалов.

Ожидаемый полезный результат:
1. Усовершенствованный учебный план на основе проведенного анализа.

2. Скорректированные программы по трудовому обучению. 

3. Разработанный план развития школы.
4. Диагностические материалы.


Второй этап (2017-2018 г.г.) 
Экспериментально-внедренческий
Цель: реализация плана развития школы, ведущих целевых программ и проектов программы развития школы.

Способы достижения цели:
· внедрение усовершенствованного учебного плана и скорректированных учебных программ;

· широкое использование информационно-коммуникационных технологий в образовательно-воспитательном пространстве;

· подготовка компетентных кадров, владеющих своей профессией и свободно ориентирующихся в смежных областях деятельности, имеющих потребность постоянного профессионального роста, социально и профессионально мобильных;

· создание системы психолого-педагогической поддержки для повышения личной уверенности каждого участника учебного процесса;

· освоение и внедрение новых образовательных и воспитательных технологий; 

· совершенствование материально-технической базы в соответствии с планом развития.

Ожидаемый полезный результат:
1. Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с усовершенствованным учебным планом и скорректированными учебными программами, с использованием информационно-коммуникационных технологий.

2. Укомплектованность школы компетентными педагогическими кадрами, удовлетворение их потребности в постоянном профессиональном росте.

3. Обеспечение возможности развития и самосовершенствования, самореализации и социализации каждого обучающегося.
4. Расширение материально-технической базы в соответствии с потребностями школы и современными требованиями к организации образовательного процесса.
5. Повышение личной уверенности каждого участника образовательного процесса за счет функционирования психологической службы и эффективного применения современных образовательных и воспитательных технологий.

Третий этап (2018 – 2019 г.г). 
Этап промежуточного контроля и коррекции
Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации Программы, апробация и экспертная оценка образовательного процесса.
Способы достижения цели:
· создание системы контроля реализации программы развития;

· разработка критериев экспертной оценки реализации проектов программы;

· анализ полученных результатов;

· создание специальной службы для сбора информации и обеспечения информированности всех участников образовательного процесса;

· создание банка данных по результатам реализации проектов.

Ожидаемый полезный результат:

1. Создание единого информационного банка данных.

2. Распространение положительного опыта на всех ступенях обучения.

3. Внесение изменений в Программу развития и проекты на основе результатов промежуточного контроля.

Четвертый этап (2019 – 2020 г.г.). 
Этап полной реализации. 
Цель: подведение итогов реализации программы развития школы, распространение опыта работы, разработка нового стратегического плана развития школы.

Способы достижения цели:
· проведение экспертизы реализации программы развития;

· подведение итогов по результатам реализации программы развития;

· обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

· тиражирование положительного опыта организации образовательного процесса;

· итоговая презентация реализации программы развития.

Ожидаемый полезный результат:

1. Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с широким применением новых технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации, содержании образовательного процесса, характере результатов обучения.

2. Издание сборника методических рекомендаций и материалов.

3. Разработка нового стратегического плана развития образовательного учреждения.

В результате реализации программы будут обеспечены:
· максимально возможное развитие обучающихся в соответствии с их психофизическими особенностями;

· повышение качества обучения и воспитания в школе;

· успешная адаптация обучающихся в современном обществе;

· увеличение охвата обучающихся различными формами дополнительного образования;

· активизация деятельности школьного самоуправления;

· совершенствование методической работы в школе по проблемам коррекционно-развивающего обучения;

· сохранение и улучшение здоровья обучающихся, их эффективное физическое развитие;

· саморазвитие и профессиональное самосовершенствование членов педагогического коллектива;

· модернизация системы управления школой;

· обновление материально-технической базы в соответствии с планом;

· создание единой информационной среды;
· доступная среда для инвалидов.
 
VI. План-график программных мер, обеспечивающих развитие образовательной организации
	Направления и задачи развития
	Действия
	Сроки проведения
	Ответственный исполнитель
	Ступени образования

	1. Обновление содержания образования и воспитания

	Изменение содержания образования 
	Получение лицензии на дополнительное образование

Разработать АООП образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и рабочие программы по каждому учебному предмету
	до сентября 2016г.

2016
	Администрация

Рабочая группа по АООП
	Основное 

Начальное, основное.

	Оказание грамотной коррекционно-образовательной услуги.
	В рамках АООП разработать программу коррекционной работы

Оформить  и пополнять мини-библиотеку методических пособий по коррекционным методикам в кабинете психологии.

 

Создать банк данных по диагностике и отслеживанию динамики и развития познавательных процессов по каждому коррекционному блоку.

 

Оформить комнату психологической разгрузки (сенсорной комнаты)

 
Предоставлять образовательные услуги  в разных формах – классно-урочная (в том числе, групповая, индивидуальная), семейное образование, надомное обучение, в соответствии с потребностями обучающихся и рекомендациями ПМПК.
	2016
2016-2017
 

2017-2018
 

2016-2018
 

2017-2019
 

	Рабочая группа по АООП 

Руководитель  МО, психолог, учителя.

Руководитель МО, библиотекарь, психолог.

Психолог
Администрация, специалисты.

 
	Начальное, основное.

Начальное, основное.

Начальное, основное.

Начальное, основное.



	Усиление коррекционной направленности обучения и психологизация УВП.
	Разработать и применять блок занятий с педагогами по эффективному взаимодействию с «особыми детьми» (агрессивными, гиперактивными, тревожными, аутичными).

 

Разработать и внедрить программу по формированию эмоциональной стабильности.

 

Спланировать и проводить тренинги с педколлективом по использованию технологий коррекции психофизических недостатков учащихся.

 

Продолжать использовать программы развития коммуникативных навыков методами игро- и сказкотерапии.  
	2016- 2017
 

 

2018-2020
 

 

2016-2019
 

 

2017-2018
	Учителя, воспитатели, психолог,

Соцпедагог.

Психолог, соц.педагог, воспитатели.

Психолог.

 Воспитатели, педагоги доп. образования, психолог.
	Начальное, основное.

Начальное, основное.

Начальное, основное.

	Развитие инновационной сферы.
	Применять  коррекционные воспитательные программы и использовать методическое обеспечение.

Создать банк диагностик и инструментария отслеживания результативности воспитательного процесса.


	2016-2020
 

 

 


	Психолог, соц.педагог, воспитатели, учителя, зам. директора по УВР, руководитель МО.
	Начальное, основное.

	2. Изменения в учебно-воспитательном процессе.

	Повышение результативности образовательного процесса.
	Создать  инициативную группу, занимающуюся проблемой методики диагностирования сформированности учебной деятельности школьников с ОВЗ.

 

Организация предметных внутришкольных конкурсов.

 

Изучение и внедрение технологий по исследованию уровней обученности учащихся:

- внедрение мини-оперативных классных совещаний;

- разработка вариантов дифференцированного разноуровневого контроля по стержневым темам программы.
	2017-2018
 

 

2017-2020
 

  

2017-2020
	Психолог, руководитель МО

 

Администрация, руководитель МО.

 

Администрация, классные руководители, воспитатели, психолог.
	Основное.

Начальное, основное.



	Совершенствование профориентационной работы.
	Подготовить материал для оценки способности учащихся к выбору профессии

 

 

Разработать программу консультаций с педагогами по результатам обследования личностных особенностей обучающихся, консультаций с родителями по вопросам выбора профессии обучающимися.

 

Разработать программу профориентационной работы.
	2017-2018
 

 

2018-2019
 

 

2019-2020
	Учителя трудового обучения, классные руководители, психолог.

Психолог.

 

Учителя трудового обучения, классные руководители, психолог. 
	Основное.

Начальное, основное.

Начальное, основное.



	Освоение новых продуктивных технологий обучения.
	Разработать и внедрять новые программы по физической культуре и ЛФК.

 

Проводить обучающие семинары по направлениям:

- действия учителя по поддержанию физического здоровья учащихся на уроке;

- действия учителя по поддержанию психофизиологического, психического и нравственного здоровья учащихся.

 

Внедрять личностно-ориентированную стратегию обучения на уроках труда и работы в малых группах.

 

Внедрять в практику обучения новые информационные технологии, используя коррекционное оборудование, мультимедийное оборудование.
	2017-2019
 

2017-2020
 

 

  

 

2018-2020
  

 

2016-2020
	Учитель физкультуры и ЛФК, администрация,

мед.работники, психолог, учителя, воспитатели, учителя трудового обучения.

Учителя трудового обучения

 
Учителя, учитель-логопед,

психолог.
	Начальное, основное.

Начальное, основное.

Основное.

Начальное, основное.

	Совершенствование устной и письменной речи.
	Разработать план-программу поддержки и развития чтения.

 

Освоение коммуникативных технологий для совершенствования речевой культуры учащихся:

- составление банка данных методических рекомендаций по обучению монологической речи;

- разработка диалогических конструкций;

- создание систем тренировочных упражнений.
	2016-2017
 

 

2016-2019
	Библиотекарь,

учителя, логопед.

 

Библиотекарь,

учителя, логопед.
	Начальное, основное.

Начальное, основное.

	Обеспечение социально-профессиональной мобильности учащихся.
	Внедрять программы по социализации и постинтернатной адаптации воспитанников.
 

Разработать индивидуальные программы «Выбор профессии».

 
Составить банк данных о трудоустройстве или дальнейшем обучении выпускников.

 Выпустить информационный бюллетень в помощь выпускнику.

Разработать и проводить тренинговые занятия среднего и старшего звена.

 

Создать профориентационный стенд для родителей и выпускников.
	2016-2017
 

2017-2018
 

Ежегодно

 
2016-2018
2016-2020
 
2016-2017

	Классные руководители, воспитатели, психолог,
соцпедагог 
учителя трудового обучения.

 
Зам.дир.по УВР.

Учителя трудового обучения, психолог, администрация.

Администрация, учителя трудового обучения.
	Основное.

Основное.

Основное.

Основное.

Основное.

	Формирование готовности к здоровьесбережению.
	Внедрять здоровьесберегающие технологии.

 

Использовать мониторинг физического и психического здоровья учащихся.

 

Разработать методические рекомендаций «Подготовка к взрослой жизни».

 

Проводить конкурс «Самый здоровый класс».

 

Участвовать  в районных, областных спортивных соревнованиях.

 

Укреплять материальную базу школы для организации спортивно-оздоровительной работы.

 Проводить спортивные праздники.

 

Разработать блок занятий по формированию у учащихся здорового образа жизни.
	2016-2020
 

1 раз в год

  

2017-2018
  

1 раз в год

 В течение года, ежегодно.
Ежегодно

 

Ежегодно

 

2017-2019
	Администрация, учитель физкультуры и ЛФК, воспитатели, психолог, учителя, мед.работник.

 


	Начальное, основное.



	Социально- педагогическое сопровождение детей «группы риска».
	Разработать локальные акты, регламентирующие сопровождение детей «группы риска».

Внедрять программу ранней профилактики правонарушений и бродяжничества.

 

Пополнить методическую копилку форм работы с учащимися «группы риска».

 

Разработать методические рекомендации для педагогов по работе с данной категорией учащихся.

Внедрить в работу планы индивидуальной работы с учащимися, состоящими на внутришкольном контроле.

 

Осуществлять тесное взаимодействие школы с сотрудниками органов внутренних дел, социальных центров, с министерством образования Саратовской области и иными лицами и организациями по данному вопросу.

 

Вовлечь учащихся в кружковую деятельность и спортивные секции.

 
	2016-2017
 

2016-2020
2016-2018
 

2016-2018
  

2017-2018
 

  

Ежегодно

 

  

 

2016-2017
	Администрация,

соц. педагог,

психолог,

учителя,

воспитатели.

   

 

Соц.педагог

 Соц. педагог,

психолог,

классные руководители,

воспитатели,

администрация,

соц.педагог совместно с КДН, ПДН.

Педагоги дополнительного образования
	Начальное, основное.

Начальное, основное.

Начальное, основное.



	Повышение читательского интереса детей.
	Обновить программу по внеклассному чтению для учащихся.
	2016-2018
	Учителя русского языка, начальных классов,

библиотекарь
	Начальное, основное.



	Совершенствование профессиональной подготовки кадров.

 
	Организовать работу постоянно действующих семинаров теоретической, методической, практической направленности.

Проводить педагогические чтения и научно-практические конференции по проблемам коррекционного образования.

 Разработать тренинги, повышающие социальную и коммуникативную компетентность педагогов, модернизировать психологическую программу взаимодействия с педагогами.

 

Создать систему контроля за учебно-воспитательным процессом.

 

Разработать программу изучения индивидуальных потребностей педагогов.

Обобщить и распространить опыт работы учителей по теме «Разработка и использование итоговых тестов по предметам с целью усвоения учащимися  образовательного стандарта»

 

Продолжить работу по совершенствованию профессионального мастерства педагогов через систему повышения квалификации. 

	2016-2020
2016-2018
  

 2016-2017
 

2016-2017
  

2016-2020
2016-2020
	Администрация, председатель МО, психолог

 

Администрация.

  

 

 

Зам.дир по УВР, руководитель МО.

 

Зам.дир. по УВР, руководитель МО.
	Начальное, основное.

Начальное, основное.



	Улучшение научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.
	Обновлять учебный фонд школы.

 Увеличить методический фонд библиотеки:

- дефектологической и методической литературой;

- справочной литературой.
	2016-2020
	Администрация, библиотекарь.
	Начальное, основное.



	Интеграция воспитательных усилий семьи и школы
	Развивать работу с родителями. Продолжить совместное сотрудничество со специалистами различных служб и организаций: ПДН, КДН, наркологических и психологических служб.

 

Внедрить в практику работы:

- малые педсоветы с родителями;

- круглые столы по обмену опытом по проблемам семейного воспитания с привлечением специалистов.

 Модернизировать социально-психолого-педагогическую службу сопровождения неблагополучных семей, используя новые формы работы.
	2016-2020
 

 

 

2016-2018
 

 

2016-2020
	Соц.педагог, психолог, администрация, воспитатели, классные руководители.

 

 

 


	Начальное, основное.




VII. Приоритетные направления
1.Обеспечение качественного образования

-формирование компетентностей  участников образовательного процесса;
-использование специальных коррекционных технологий, методов и средств обучения и воспитания;
-эффективное внедрение инновационных технологий и приёмов;
-повышение уровня социальной защищенности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
-профилактика правонарушений, самовольных уходов, токсикомании, курения обучающихся;
-активизация деятельности  попечительского совета по выработке ключевых решений в вопросах деятельности школы-интерната.
2. Развитие системы поддержки талантливых детей
- выявление, образование и развитие талантливых детей;

- повышение эффективности дополнительного образования для успешной социализации, саморазвития и профессионального самоопределения детей;
 -организация активной жизнедеятельности школы;
-обновление мероприятий;
-обеспечение комфортного самочувствия каждого ребенка в детском сообществе.
	№
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки

	1
	Проведение конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований, конкурсов, творческих проектов в различных сферах деятельности (предметная, культура, спорт, искусство, техническое творчество и др.)
	Администрация, ШМО, специалисты
	2016-2020

	2
	Участие в поселковых, районных, региональных , всероссийских мероприятиях
	администрация
	2016-2020

	3 
	Установление премий для поддержки талантливых детей
	Попечительский совет
	2016-2020

	4
	Организация туристических поездок
	Попечительский совет
	2016-2020

	5
	Повышение квалификации педагогических работников по ФГОС 
	Зам. директора по УВР
	2016-2020

	6
	Разработать перспективные планы работы методобъединений учителей на 4 года 
	заместители
	2016


3.Совершенствование учительского корпуса 

-совершенствование методической службы;
-обеспечение непрерывности, персонификации, вариативности и актуальности  повышения квалификации педагогических работников;
-выявление, моральная и материальная поддержка лучших педагогов, распространение лучшего инновационного  опыта обеспечения качественного образования;
-создание условий, способствующих повышению профессиональной компетенции и квалификации педагогов;
-системное методическое обеспечение  школы;
-обеспечение каждого педагога доступом в Интернет.
	№
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки

	1
	Обеспечение непрерывности, персонификации, актуальности повышения квалификации педагогов
	Зам. директора по УВР
	2016-2020

	2
	Разработка программы повышения квалификации педагогических работников 
	Зам. директора по УВР
	2016

	3
	Проведение школьных профессиональных конкурсов
	Заместители директора
	2016-2020

	4
	Участие в районных, областных профессиональных конкурсах


	Заместители директора
	2016-2020

	5
	Введение  новой отраслевой системы оплаты труда учителя, воспитателя, зависящей от качества и результатов педагогической деятельности
	директор
	2016

	6
	Аттестация педагогических и управленческих кадров  по вариативной модели
	Администрация
	2016-2020

	7
	Работа по привлечению молодых работников в школу
	
	

	8 
	Работа по обеспечению педагогических кадров в жилье
	Директор,

председатель профкома
	2016-2020

	9
	Формирование и обучение резерва управленческих кадров
	директор
	2016-2020

	10
	Проведение семинаров по повышению квалификации педагогов, способствующих реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»


	Заместители директора
	2016-2017

	11
	Прохождение курсов по преподаваемому предмету
	Зам. директора по УВР
	2016-2017

	12
	Организация работы методического совета
	Зам. директора по УВР
	2016-2017


4. Изменение школьной инфраструктуры

-укрепление материально-технической базы, оснащение программно-методическими материалами и современной учебной литературой;
-воспитание у воспитанников  бережного отношения к школьному и личному имуществу;
-ремонт зданий, отвечающий современным требованиям;
-практика обслуживания школьного хозяйства;
-оснащение медицинского кабинета необходимым оборудованием для проведения физиопроцедуры.
	№
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки

	1
	Составление программы информатизации образования
	Зам. директора по УВР
	2016

	2
	Обеспечение комплектами современного учебно-наглядного оборудования
	библиотекарь
	2016-2020

	3
	Внедрение современных  дизайнерских решений в школьных зданиях
	Зам. директора по АХР
	2016-2020

	4
	Преодоление аварийности школьных зданий: 
Реконструкция котельной

Реконструкция столовой 

Капитальный ремонт гаража, бани, начального учебного корпуса
Капитальный ремонт столярных мастерских

Реконструкция медицинского кабинета
	Зам. директора по АХР
	2016-2020

	5
	Развитие взаимодействия с ресурсным центром, с другими ОУ
	директор
	2016-2020

	6
	Благоустройство  школьного сада (беседка, разбивка клумб)
	Зам. директора по  АХР

Зам. директора по  ВР
	2016- 2018

	7
	Аллея выпускников
	Зам. директора по ВР
	2016

	8
	Асфальтирование пешеходных дорожек на территории
	Зам. директора по АХР
	2017-2020

	9
	Оснащение игровых зон и спортивных площадок
	Зам. директора по АХР
	2016-2018

	10
	Оборудование ледового корта или катка
	Зам. директора по АХЧ
	2017

	11
	Обновление компьютерной техники в компьютерном классе и бухгалтерии
	Директор, зам. директора по АХЧ
	2017-2020


5. Сохранение и развитие здоровья детей
- создание безопасного здоровьесберегающего пространства совместно со здравоохранением, культурой и спортом;
-создание условий безопасности и здоровьесбережения, организация качественного и сбалансированного питания;
-совершенствование деятельности ОУ по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры, внедрению современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся;
-повышение эффективности проведения мероприятий по укреплению физического и психического здоровья детей;
-внедрение новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса;
-улучшение  спортивных занятий и медицинского обслуживания в школе;
-отслеживание и поддержка здоровья детей;
-выполнение требований по безопасности образовательного учреждения;
-выполнение СанПина.
Сохранение и развитие здоровья детей
	№
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки

	1
	Создание условий для внедрения современных  инновационных технологий физического воспитания обучающихся. Повышение квалификации учителя физической культуры  
	Зам. директора по УВР
	2016-2018

	2
	Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления  обучающихся
	Зам. директора по УВР
	2016-2020

	3
	Организация и проведение спортивных и оздоравливающих  мероприятий
	Учитель физкультуры, врач
	2016-2017

	4
	Участие в спортивных мероприятиях муниципального  и регионального уровня
	Учитель физкультуры
	2016-2017

	5 
	Проведение спортивных игр
Сдача норм ГТО
	Учитель физкультуры, педагог-организатор
	2016-2017

	6
	Участие в конкурсах на лучшее образовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт «Олимпиада начинается в школе»
	Зам. директора по ВР
	2016-2020

	7
	Обеспечение спортивным оборудованием и инвентарём
	Зам. директора по АХР
	2016-2020

	8
	Проведение мониторинга здоровья обучающихся
	Психолог, врач
	2016-2020

	9 
	Повышение квалификации медицинского персонала
	врач
	2016-2018

	10
	Развитие системы допрофессиональной подготовки детей
	Зам. директора по УВР
	2016-2020

	11
	Оснащение медицинского кабинета в соответствии с нормативными требованиями
	Зам. директора по АХР
	2016-2020


VIII. Ожидаемые конечные результаты реализации программы
Конечные результаты реализации Программы развития школы будут отслеживаться по следующим критериям и показателям:

1. Повышение уровня профессионального мастерства учителя:
- рост числа педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории;

-  получение высшего дефектологического образования;

- рост активности учителей, отслеживаемый через участие в семинарах, конференциях, публикациях в печатных изданиях и на интернет-сайтах.

2. Удовлетворённость родителей (законных представителей) работой школы.
3. Рост мотивации к обучению.
4. Устойчивая мотивация учителей и обучающихся на здоровый образ жизни.
5. Уровень сформированности коммуникативных навыков обучающихся.
6. Уровень сформированности ценностных и духовно-нравственных основ личности обучающихся.
7. Качество обучения учебным предметам.

8. Социализация обучающихся: способность быть самостоятельным и ответственным; умение вести себя достойно в различных житейских ситуациях; адекватно оценивать собственные возможности и способности; умение трудиться и уважать труд других.
9. Самоопределение выпускников: познание самого себя, выбор жизненного пути на основе интересов, склонностей и проявившихся способностей.

IX. Нормативная база для разработки программы развития школы
1. Конституция Российской Федерации.
2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.

3. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
4. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации Д. Медведевым 04.02.2010г. Пр-271.
5. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года.
6. Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования (2013-2020 годы)".
7. Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2014 г. N 1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».
8. Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2014 г. N 1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».
9. Постановление Правительства РФ от 29.05.2014 г. №481 г. Москва «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей».
X. Создание условий для реализации ФГОС обучающихся с умственной отсталостью
	I. Модернизация материально-технической базы:
	Сроки

	1. Приобретение учебного оборудования:

- оборудование для столярных мастерских (2) 
(верстаки, станки, инструменты);
- оборудование для швейной мастерской 
(бытовые и производственные швейные машины, утюги, гладильные доски);
- оборудование для спортивного зала 
(гимнастический конь, гимнастический козел, гимнастический мостик – 2, сетки футбольные, баскетбольные и волейбольные, лыжи, коньки, тренажеры);
- комплект оборудования, рекомендованного для занятий ЛФК;
- комплект оборудования, рекомендованного для оснащения рабочего места логопеда;
- комплект оборудования, рекомендованного для оснащения сенсорной комнаты;
- комплект оборудования, рекомендованного для оснащения рабочего места педагога-психолога;
- комплект оборудования, рекомендованного для организации внеучебной деятельности;
- оборудование для уроков музыки, ритмики 
(музыкальный центр, детские музыкальные инструменты);
- оборудование для кабинета социально-бытовой ориентировки 
(холодильник, электропечь, набор посуды, стиральная машина – автомат, мультиварка);
- оборудование для кабинетов начальных классов (I-IV);
- комплекты учебных таблиц и демонстрационного материала по учебным предметам.

2. Обновление компьютерного оборудования:

- проектор;

- проекционный экран;

- колонки;

- компьютеры – 7 шт;

- интерактивная доска;

- принтер.

3. Оснащение медицинского кабинета:

- тонометр;

- кварцевая лампа;

- медицинские весы;

- емкость для стерилизации

- кулеры.

4. Приобретение мебели для учебных классов 
(парты (начальные классы), учебные столы, столы учительские, стулья, шкафы книжные, лавочки для коридоров).

5. Приобретение мебели и оборудования для спальных комнат 
(кровати, комоды, тумбочки, шкафы, подставки под обувь, диваны, кресла, столики, стулья, телевизоры).


	2016 – 2017г

2017г

2016 – 2017г

2016 – 2017г
2018г

2016 – 2017г

2016 – 2017г

2016г

2017г

2017 – 2018г

2017 – 2018г

2018г

2017г

2016г

2017г

2018г

2019г

2020г

2016,

2017г
2018,

2019г

	II. Капитальный ремонт помещений:
	

	1. Здание котельной, котельное оборудование.
2. Здание гаража.
3. Начальный учебный корпус.
4. Строительство теплых туалетов

(начальный корпус, старший корпус)
5. Здание столярных мастерских.
6. Старший учебный корпус, строительство актового зала.
7. Строительство летней эстрады, беседок, навесов на территории учреждения
8. Здание швейной мастерской.
9. Здание спального корпуса мальчиков.
	2016г

2017 – 2018г
2017г

2017 – 2018г

2019г
2019г

2018г

2020г

2020г



	III. Текущий ремонт:
	

	1. Замена стеклопакетов в спальных корпусах (20).
2. Замена ограждения школы по периметру.

3. Асфальтирование пешеходных дорожек к зданиям.

4. Строительство пандусов.

5. Обновление спортивной площадки, игровых площадок.

6. Строительство ледового корта.

7. Ремонт отопительной системы.

8. Ремонт уличных туалетов, выгребных ям.
	2016г
2017г

2017г

2018г

2019г

2020г

2020г

2019г


Разработчики программы: Администрация и педагогический коллектив ГОКУ СКШИ р.п. Усть-Уда
Исполнители программы: Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы-интерната.
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